Concurso especifico para la Camara de Cuentas de la
Comunidad de Madrid

La valoracion de los méritos para la adjudicacién del puesto se efectuara de acuerdo con el
siguiente baremo:

1. Fase primera:

1.1. Valoracién del grado personal consolidado:

El grado personal consolidado se valorara en relacion con el nivel de los puestos de trabajo
ofrecidos, hasta un méaximo de 2 puntos, de la siguiente forma:

— Por grado personal superior o igual al del puesto al que se concursa: 2 puntos.

— Por grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 1 punto.

— Por grado personal inferior en tres 0 mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos.
Se valorara, en su caso, el grado reconocido por cualquier Administracion Publica.

1.2. Valoracion del trabajo desarrollado: el trabajo desarrollado se evaluara hasta un maximo de 6
puntos, de la forma siguiente:

1.2.1. Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo definitivo actualmente
desempefiado o reservado, hasta un maximo de 2 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

— Por desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual o superior al del puesto que se solicita: 2
puntos.

— Por desempefio de un puesto de trabajo inferior en uno o dos niveles al del puesto que se
solicita: 1 puntos.

— Por desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior en tres 0 mas niveles al del puesto que
se solicita: 0,50 puntos.

En caso de no desempefiar un puesto con caracter definitivo o no tenerlo reservado o estar en el
Cuerpo o Escala desde el que se concursa en situacion de excedencia voluntaria o forzosa, se
valorara el nivel minimo del grupo o subgrupo al que pertenezca el interesado.

1.2.2. La experiencia en puestos pertenecientes a la fiscalizacion externa o interna del sector
publico, que tengan un contenido similar al del puesto de trabajo solicitado, se valorara con 0,50
puntos por cada afio completo o fraccién superior a seis meses de desempefio, con un maximo de
4 puntos.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud, asi como el resto de los anexos, de forma
que permita a la Comision de Valoracion realizar el cémputo de este apartado, para lo cual
deberan justificar, mediante los pertinentes documentos, los datos expresados. La Comision de
Valoracién, en cualquier momento, podra solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes al
concursante y, consecuentemente, modificar la puntuacion otorgada. Las discrepancias o dudas
subsistentes seran resueltas, definitivamente, segun los datos aportados por el correspondiente
Registro de Personal.



1.3. Cursos de formacion y perfeccionamiento. Se valoraran los cursos expresamente incluidos en
la convocatoria hasta un maximo de 3,5 puntos, aplicados de la siguiente forma:

— Por la participacion o superacién, como alumnos, en cursos de formacién y perfeccionamiento
con una duracién minima acreditada de diez horas, organizados por centros de formacion de
empleados al servicio de las Administraciones Publicas: 0,25 puntos por cada uno.

1.4. Antigliedad: Se valorara a razén de 0,25 puntos por afio completo de servicio en las
Administraciones Publicas, hasta un maximo de 3,50 puntos, computéndose, a estos efectos, los
reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicion de
funcionario.

No se computaran, a efectos de antigiiedad, servicios que hayan sido prestados simultdneamente
a otros igualmente alegados.

1.5. La puntuacion maxima de la fase primera es de 15 puntos. Para que la Comisién de
Valoracién pueda considerar cualquier solicitud en la segunda fase, la puntuacién minima que
debera alcanzar el concursante en la primera sera de 9 puntos.

2. Fase segunda: Esta fase consistira en la comprobacion y valoracion de los méritos especificos
alegados, a la vista de la documentacion justificativa aportada y, en su caso, de la entrevista con
los candidatos.

La Comisién de Valoracion podra, discrecionalmente, convocar a todos o parte de los candidatos a
la realizacion de una entrevista, que versara sobre los méritos especificos alegados y permitira su
verificacion.

Para la determinacion de la nota obtenida por cada mérito en esta fase, se procedera a redondear
a dos decimales la media obtenida por el procedimiento establecido en el articulo 45.5 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién profesional de los Funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

La puntuacién maxima de esta fase es de 10 puntos, distribuidos segun se sefiala en el Anexo |, y
para superarla serd necesario que los participantes alcancen un minimo de 5 puntos.



